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Contesto attuale

iniziative per un futuro sostenibile a livello aziendale/settoriale

Il mondo intero, dopo
la pandemia di Covid-
19 e I'imprevedibile
esplodere della guerra
in Europa deve

affrontare una
situazione economica e
sociale che richiede
uno sforzo complesso e
impegnativo.
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Sostenere i sindacati nell'intraprendere
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E reale il rischio che
alcune forze possano
spingere verso la
deregolamentazione e
un ritorno a obsoleti
modelli di business, a
scapito della
sostenibilita
ambientale e dei diritti
dei lavoratori.

Il sindacato deve
opporsi a queste
tendenze e porre al
centro della ripresa
una transizione giusta
dei sistemi produttivi,
in linea con I'European
Green Deal, e la difesa
dei diritti e
dell’occupazione.

Il progetto JusTRA si

pone attivamente in
questo contesto
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Finanziato dalla Commissione Europea
Linea di budget informazione, consultazione e

partecipazione dei lavoratori nelle imprese

Coinvolge 4 Paesi:
Italia, Belgio, Bulgaria, Francia
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Capofila: Cisl
Organizzazioni affiliate :FIRST Cisl, Fondazione Ezio Tarantelli
Organizzazioni associate: FIM Cisl, FLAEI Cisl, Fisac CGIL

ACV-CSC, Vorming en Actie vzw (Ente di formazione di Vlaams
ABVV)

Organizzazioni affiliate: Vlaams ABVV

PODKREPA

Organizzazioni associate: CES

@ cisL
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Fornire conoscenze, strumenti e metodi di
lavoro ai sindacalisti/e in azienda e nei
territori per supportarli nella gestione
attiva e nella negoziazione di una
transizione verso sistemi di produzione
circolari e a basso tasso di emissioni e impronta
ecologica salvaguardando i livelli
occupazionali e i diritti dei lavoratori e
delle lavoratrici.

Cioe, di una Giusta Transizione.

e CISL
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(@) Elaborazione di un toolkit per i rappresentanti sindacali in azienda
sé-' e territori con informazioni, link, strumenti di analisi e consigli per
l'azione per una giusta transizione, tradotti in tutte le lingue del
partenariato.
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re [Allestimento di un team di consulenti, formato da 2-3 figure per
D aese partner, che fara parte di un helpdesk a livello centrale
g P t he fara parte di helpdesk a livell tral
© per supportare i rappresentanti sindacali in azienda e territori sui
7 temi legati alla giusta transizione.

Il supporto avverra in stretta collaborazione con le federazioni di
I settore.
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Ricerca, desk e sul campo (interviste ad esperti), per identificare le
linee guida per la giusta transizione ed elaborare il toolkit, la cui

versione finale sara definita dopo aver testato la sua efficacia in alcune
aziende belghe.
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Identificazione dei consulenti e realizzazione di relativi corsi di
formazione nazionali aperti anche ad altri sindacalisti che si

baseranno su strumenti e metodologie comuni, adattati alle realta del
Paese specifico.

Un corso formativo transnazionale cerchera di fare sintesi di tutte le
esperienze cosi da offrire strumenti trasferibili in tutti gli stati UE.

I prodotti saranno pubblicizzati attraverso pagine web nei siti
dei partner, altro materiale informativo (video, infografiche) e in
occasione della conferenza internazionale al termine delle attivita.

e CISL

Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori



Grazie per I'attenzione

Per maggiori informazioni sul progetto:

https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-
0055-justra.html

f.lauria@cisl.it_; i.carlino@cisl.it; marcello.poli@cisl.it




